REGULAMIN REKRUTACJI DO BURSY SZKOLNEJ NR 2

NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r., poz.
655).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placéwek i centréw (Dz.U. 2019 r. poz. 1737).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegbélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2021 r., poz. 1525).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Do Bursy Szkolnej nr 2 w Poznaniu przyjmuje si¢ uczniow szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych,
oraz stuchaczy kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

§2

Do Bursy Szkolnej nr 2 przyjmuje si¢ kandydatow po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

§3

Postepowanie rekrutacyjne do Bursy Szkolnej nr 2 przeprowadza si¢ na wolne miejsca.

§4

Wychowankowie, ktorzy mieszkaja w bursie do konca biezacego roku szkolnego majg prawo do
ztozenia deklaracji o kontynuacji pobytu na kolejny rok szkolny Deklaracje sa dostgpne na stronie
internetowej bursy. Wychowankowie petnoletni kontynuujacy pobyt lub rodzice wychowankow
niepetnoletnich kontynuujacych pobyt w roku szkolnym 2026/2027 zobowigzani sa do ztozenia
deklaracji w formie papierowe;j.

§5

Postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatéw starajacych si¢ o miejsce w placéwce jest prowadzone na
whniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego. Wzory wnioskéw dostepne sg na
www.bursa2.poznan.pl Wypetione wnioski wraz ze skanami odpowiednich dokumentéw nalezy zlozy¢
w sekretariacie bursy.



KOMISJA REKRUTACYJNA

§7

Postepowanie rekrutacyjne do Bursy Szkolnej nr 2 przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora.

§8

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.
§9

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
zamieszkania w bursie.

a) Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do postgpowania rekrutacyjnego, jezeli kandydat ztozyt
wymagane dokumenty- wniosek oraz dokumenty poswiadczajace spetnienie kryteriow wymienionych
w § 12 —w wyznaczonym terminie.

2. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci imiennej listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacji o liczbie wolnych miejsc.

3. Sporzadzenie protokotu z postgpowania rekrutacyjnego.
§ 10

Listy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1, 2 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie ich w
widocznym miejscu w siedzibie placowki (na drzwiach wejsciowych Bursy Szkolnej nr 2 ul
Czeremchowa 22, Poznan. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

§11

1. Po ogloszeniu listy kandydatow zakwalifikowanych, potwierdzeniem woli zamieszkania w Bursie
Szkolnej nr 2. jest dokonanie wptaty zaliczki w wyznaczonym terminie.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do bursy, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostatl zakwalifikowany oraz ztozyl w terminie wymagany dokument, w tym przypadku -
Potwierdzenie woli zamieszkania w Bursie Szkolnej nr 2 w Poznaniu.

ZASADY PRZYJECIA DO PLACOWKI
§12

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje bursa, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagg facznie nastgpujace kryteria:



1. W przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata, jednego lub obojga rodzicow,
d) samotne wychowywanie dziecka,

e) objecie kandydata piecza zastgpcza.

2. W przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata, jednego lub obojga rodzicéw,
d) samotne wychowywanie dziecka,

e) objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. Kryteria okre§lone przez organ prowadzacy obejmujace zaréwno kandydatow niepeinoletnich i
petnoletnich:

a) odlegto$¢ miejsca statego zamieszkania od Poznania (powyzej 50 km),

b) utrudniony dojazd od stalego miejsca zamieszkania kandydata do granic Poznania ze wzgledu na brak
bezposredniego potaczenia migdzymiastowego,

c) rozpoczecie nauki w pierwszej klasie szkoty ponadpodstawowe;,

d) osiggnigcia sportowe, przedmiotowe na szczeblu wojewodzkim i ogélnopolskim,

¢) Zgodnie z art.145.1.3) Ustawy Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383 w celu zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb
wychowankéw oraz lokalnych potrzeb spolecznych pierwszenstwo w dostepie do wolnych miejsc w
bursie maja uczniowie Zespotu Szkoét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu.

§ 13
Kazde z kryteriow wymienionych w § 12 ma ta sama warto$¢ 1 wynosi 1 pkt.

§ 14

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatdéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami - przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego. Na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnos¢ zgloszen kandydatow.

§15

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego bursa nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Do postgpowania uzupelniajacego przepisy
niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego
Bursa Szkolna nr 2 w Poznaniu dysponuje wolnymi miejscami, decyzje o przyjeciu podejmuje kierownik
bursy.



POSWIADCZENIE DOKUMENTOW
§ 16

Kandydat, ktory speilnia kryteria wymienione w §12, zobowiazany jest do przedstawienia
dokumentéow potwierdzajacych ten fakt. Dokumenty te skladane sa w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzegdowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu
zgodnie z tabela:

. . . . . Potwierdzenie spelniania
Kryteria wymagajace pisemnego potwierdzenia

kryteriow
1 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata czyli Oswiadczenie o
' rodzina wychowujgca 3 i wiecej dzieci wielodzietnosci rodziny
kandydata
Orzeczenie o
Niepelnosprawnos¢ kandydata niepetnosprawnosci,
Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata Orzeczenie z Poradni
2. . A Psychologiczno -
Niepelnosprawnos$¢ dziecka kandydata Pedagogicznej o potrzebie
Niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ksztalcenia specjalnego
ktora kandydat sprawuje opieke wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc
3 Niepelnosprawnos$¢ jednego lub obojga Orzeczenie 0
' rodzicow kandydata niepetnosprawnosci

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie Prawomocny wyrok sqdu

rodzinnego orzekajqcy rozwod

lub separacje lub akt zgonu lub
Oswiadczenie o samotnym

wychowywaniu dziecka oraz o
niewychowywaniu Zadnego

dziecka wspolnie z jego
rodzicem

Samotne wychowywanie dziecka przez
kandydata - oznacza wychowywanie dziecka
4, samemu oraz niewychowywanie zadnego
dziecka z jego rodzicem

5. Objecie kandydata niepelnoletniego piecza

Postanowienie sqgdowe
zastepcza

Tabelanr1
§ 17

Dopuszcza si¢ rowniez sktadanie dokumentéw w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez rodzica kandydata lub petnoletniego kandydata.

§18

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 16 - 17 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan.



§19

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$§wiadczeniach, ktore zostalty wymienione w Tabeli nr 1, w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego, lub moze zwréci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 5 dni.

§ 20

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent miasta)
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub
moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach zawartych w
o$wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadaja takie informacje. Os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu.

ODWOLANIA OD DECYZJI
Tryb odwotawczy odbywa si¢ wylacznie droga mailowa.
§ 21

W terminie do 31 lipca, do godz. 10:00 - rodzic kandydata lub kandydat petnoletni w pierwszej
kolejnosci moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata (tylko drogg mailowa, na adres: rekrutacja.bursa2@gmail.com).

§ 22

Uzasadnienie sporzadza Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 1 sierpnia, po godz. 10:00.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdéw, ktora uprawniata
do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w §14, w uzasadnieniu odmowy przyjecia kandydata, Komisja
Rekrutacyjna powoluje si¢ na kolejnos$¢ sktadania wnioskéw, w tym na ostatni numer wniosku, ktéry
uprawnial do przyjecia oraz numer, ktory kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Uzasadnienie wysylane jest wylacznie droga mailowa.

§ 23

Dopiero po otrzymaniu pisemnego uzasadnienia od Komisji Rekrutacyjnej, rodzic kandydata lub
kandydat petnoletni moze (tylko droga mailowa na adres: kierownik.bursa2@gmail.com ) wnie$¢ do
Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych im. KEN w Poznaniu odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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§ 24

Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. KEN w Poznaniu bez zbgdnej zwtoki w terminie 3 dni
rozpatruje odwotania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 25

Na rozstrzygnigcie do Dyrektora Zespotu Szkot Mechanicznych im. KEN w Poznaniu stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§ 26

Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych w Poznaniu w porozumieniu z organem prowadzacym ustala i
podaje do publicznej wiadomos$ci terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania
dokumentéw. Ogloszenie termindw nastepuje w formie Zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkoét
Mechanicznych im. KEN w Poznaniu.

ZARZADZANIE DANYMI OSOBOWYMI W TRAKCIE POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO

§ 27

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym
wychowanek/ka korzysta z placowki.

§ 28

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Bursie Szkolnej nr 2 przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata
Whniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Warunkiem korzystania z bursy jest systematyczne regulowanie optat za pobyt i wyzywienie w terminie
do 10- ego kazdego miesigca.

§ 30

Rodzice dzieci niepetnoletnich, przebywajacy poza granicami Polski powinni uregulowac sytuacje
prawng dziecka tj. ustanowi¢ sadownie opiekuna prawnego badz ustanowi¢ sadownie piecze
zastepcza i przedstawi¢ w/w dokument wraz z wnioskiem. W przypadku braku w/w wniosek nie
zostanie rozpatrzony.




